
从入学第一天到毕业离校，就业中心始终为

您提供服务。本手册可以帮助您完成职业规

划，在迈阿密大学 (Miami University)、在职

场上取得成功。

欢迎光临 200 Hoyt Hall，  
就业中心 (Career Services) 将为您:

全面分析专业与就业形势 

提供就业建议

找实习机会和工作机会

开展模拟面试

参加人才市场

开办就业指导活动和研讨会

如欲了解详情，  
请浏览就业中心网站：  
MiamiOH.edu/careers

下载就业中心应用程序 
搜索：Miami University Events

职业之旅  
即刻开启

Career Services

200 Hoyt Hall · Miami University Oxford, OH 45056

电话：(513) 529-3831 · careerservices@MiamiOH.edu
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»» 向就业指导员报告自己的进展，咨询开展询问式面试的方法、建立专业联络人的方法。

»» 就自己有兴趣了解的职业与教职人员交流。

»» 参加“基本面试技巧”活动，参加这一活动才可报名参加模拟面试、参加校园招聘。 

»» 参加就业中心举办的与实习和就业相关的活动。 

»» 在迈阿密 CAREERlink [MiamiOH.edu/careers] 上创建个人资料。

»» 对于自己感兴趣的领域，应当参加资讯式面试，参与在岗学习。

»» 完善简历和领英资料。建立人脉或结识相关领域的研究人员。

»» 撰写自荐信，并在简历开放时间或在指导会上评审自荐信。

»» 选择或重新评估自己的专业。 

»» 利用就业中心网站上的迈阿密 CAREERlink 和网络资源寻找实习机会和暑期工作。

»» 参加迈阿密的人才市场，向雇主征询未来实习机会。

早在入学第一年

自身优势、价值、能力、兴趣、专长

发现
»» 下载就业中心应用程序：Miami University Events
»» 通过就业中心的网站加深对自己的认识，网站提供各种职业发展活动，如“职业成功认

证”(Career Success Certificate)。
»» 参加 FOCUS 2 等职业测评，找出与自身兴趣、专长、价值、个性、专业相匹配的工作。访问 

[MiamiOH.edu/careers/career-planning-process/phase-discover/assessments/index.html] 了解更多信
息。 

»» 利用 Mapping Your Miami Journey （规划大学生活）指南手册，在迈阿密大学学习、参加活动、
体验生活的过程中开始发现自己的兴趣。

»» 全面了解各专业。就业指导员 (Career Advisor) 会帮助您分析各专业和潜在的就业机会。 

»» 参与自愿者活动，加入学生社团，发展交际技能、团队协作技能、领导能力、批判性思维能力。

»» 参加 EDL 100 – Career Development for the College Student （大学生职业发展）课程，全面分析各
专业和就业机会。

»» 利用就业中心网站研究潜在的职业。

»» 参加“职业探索系列”(Career Exploration Series) 活动，了解各行各业，认识职业发展路径。

»» 在“理想简历”(Optimal Resume) 上创建个人简历，完善“领英”(LinkedIn) 个人资料，并在学
校指定的简历开放时间 (Resume Drop-In Hours) 让这些简历、资料得到评估。参加领英工作坊，
为自己在领英网的个人资料准备合适的照片。

»» 向教职人员、行政人员、指导人员、家长寻求职业建议。学会接触、认识教职人员。

»» 做一份有意义的暑期工作，培养自信、技能、职业道德观念。

»» 为实习工作专门准备一份最新的个人简历。将简历上传至 CAREERlink。

»» 参加就业中心举办的与实习和就业相关的活动。 

»» 参加迈阿密的人才市场，向雇主征询实习机会。 

»» 挖掘就业中心的 CAREERlink 和网络资源中潜在的实习机会或有意义的暑期工作

»» 通过熟人和领英的联络人创造、扩充交际网络。

»» 考虑出国交流项目，深化对不同文化和国际问题的理解。

»» 订阅就业中心网站中自己感兴趣领域的新闻剪报，掌握最新动态。

»» 加入与自己职业领域相关的专业机构。

»» 调查研究生教育/专业教育对自己未来职业的是否有益。参加“为接受研究生教育做规
划”(Planning for Graduate School) 工作坊。

»» 报名参加“模拟面试”(Mock Interview) 或使用 "Optimal Interview Prep" 练习面试技巧。

»» 确定可以为您担当推荐人的教职人员。

»» 坚持参加迈阿密的俱乐部和机构举办的活动，进一步锻炼公开演讲能力、领导能力、组织能
力。

»» 通过完成《说出你的故事》(Telling Your Story) 指南手册完善并确定呈现给潜在雇主的简短
自我介绍。 

»» 尽全力求职。制订与雇主取得联系的计划。

»» 完善职业交际网络；提升交际技巧，坚持开发人际网。

»» 参加“Linkedln 101：建立您的品牌”研讨会和/或“求职1：工作/实习搜索”项目，帮助您
完善求职计划。

»» 参加就业中心举办的与求职息息相关的活动。 

»» 在 Miami CAREERlink 上传更新的简历，以方便求职。

»» 通过模拟面试或 "Optimal Interview Prep" 练习面试技巧。

»» 在简历开放时间让就业指导人员评审简历、领英资料、自荐信。

»» 利用就业中心网站上的 CAREERlink 和网络资源搜寻工作机会，深入了解潜在雇主。

»» 发现自己感兴趣的工作机会，提交应聘申请。建立一份清单，记录雇主联系信息、面试信
息、后续动态。

»» 参加与自己感兴趣工作相关的迈阿密人才市场。

»» 通过 Miami CAREERlink 报名参加校园招聘。

»» 参加人才市场、面试，提交应聘资料前，应当利用就业中心网站上的资源先研究相关公司的
背景资料。

经历
造就强项，提高资质，增强就业竞争力 

学业、社交、实习、就业

一份工作，或追逐自己的梦想，接受研究生/专业教育

最后一个阶段是

收获
能够检查自己是否偏离目标的机会

一旦确认自己的兴趣所在，下一步就是

研究


